
　令和７年度　石岡市立吉生小学校グランドデザイン 
   

         

　　石岡市教育大綱    　　  　石岡市学校教育 

　 〔基本目標〕         　グランドデザイン 

 　 ふるさとに学び 〔めざす児童・生徒像〕
 　 夢にはばたく  協働　自律　自他の尊重
 　 輝くひとづくりのまち 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

組　織　目　標 

みんなで創る 笑顔あふれる 楽しい学校

何事にも主体的に取り組み　心豊かに　たくましく生きる児童の育成

　 学 校 教 育 目 標

感謝の心の育成学び続ける力の育成

学校経営の重点（育成・成長の重点）

児童が学ぶ授業へ 

○ 基礎基本の徹底 

・朝読書 

・話を聴く指導 

・ICTスキル（タイピング力）の向上 

○ 学ぶ楽しさを味わう授業 

・特別支援の視点を入れたわかり

 やすい授業 

・地域の生きた教材の活用 

○ 友達と関わり合いながら学

　 ぶ授業 

・わからないことを友達にきく授業 

・考えや解決したことなどを友達 

 に伝える授業　

自律の支援 

○ 児童が考える教育活動 

・児童が考える、投げかけや問い 

 かけ、問い返しの工夫 

・問題解決的な学習の推進 

・協働的な学び軸とした場づくり 

○ 自治的な教育活動 

・児童が主体的に運営する特別活 

 動や行事の実践 

・ボランティア活動の活性化  

○ 自分を大切にする教育活動 

・健康な身体づくりのための基礎 

 的な学びと実践 

リスペクトマインドの育成 

○ 自分を大切にする教育　

 活動の推進 

・「ありがとう」の伝え合い 

・あいさつの輪を広げる運動 

○ 人への感謝の心を育てる

   教育活動の推進 

・多様性を理解する道徳教育､ 

 人権教育 

・豊かな体験活動の実施 

・地域の支えやよさを学ぶ、ふる

 さと学習の展開 

・学校区の小小、小中連携

○「吉生の森」を活用した林業体験や清掃活動 

○縦割り班でのレクリエーション・ボランティア活動 

○地域・保護者等の協力の下、「吉生の自然にふれる会」や農業体験 

○自治的な教育活動の推進

吉生ならではの 

教育活動

○不祥事ゼロ活動の推進（小さな取り組みをこつこつと　～ 信頼される学校へ ～）　　 

○働き方改革（チーム吉生、ありがとうで支え合う職員室づくり） 

○職員の学びの推進　研修テーマ｢自分の考えを深め、自信をもって表現できる国語科学習指導の在り方」 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～読むことを中心とした学習過程の工夫を通して～ 

○関係づくりをベースとした組織的な生徒指導体制と安全・安心な学校づくり

幸せの土台づくり

　　校　　訓   　　 

たのしく　強く　のびやかに

たくましさの育成


